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YONETMELIK

Kirikkale Universitesinden:
KIRIKKALE UNIiVERSITESI OBEZITE VE DiYABET CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Kirikkale Universitesi Obezite ve Diyabet Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Kirikkale Universitesi Obezite ve Diyabet Calismalart Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerini ve
calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (KU-ODUAM): Kirikkale Universitesi Obezite ve Diyabet Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Kirikkale Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Kirikkale Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Kirikkale Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Obezite (sismanlik) ve diyabet (seker) hastaliklarinin toplumda farkindaligini, 6nlenmesini ve tedavisini
saglamak, bu konu ile ilgili egitim faaliyetleri diizenlemek, bilimsel aragtirmalar ve projeler yapmak.

b) (a) bendinde yer alan faaliyetleri ulusal ve uluslararasi alanda yer alan bilimsel kuruluslar ile koordineli
olarak yiiriitmek, iilkedeki kamu kurum ve kuruluslar1 ve sivil toplum orgiitleriyle paylasmak, gerekirse birlikte
faaliyetler diizenlemek.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Saglikli, obez ve diyabet riski tasiyan bireyleri ¢ocukluk ¢agindan itibaren obezite ve diyabetin 6nlenmesi
konusunda egitmek ve bu konularda toplumun farkindaligini artirmak.

b) Obezite ve diyabet hastaliklar1 konusunda toplumu bilgilendirmenin yanisira, risk faktorleri konusunda
kalict davranis degisiklikleri saglamak i¢in ¢alismalar yiiriitmek, hastaliklari erken donemde saptamak, ilerlemesini,
akut ya da kronik komplikasyonlarinin gelisimini 6nlemek ve hastaliklarin bilimsel gelismelere uygun bir sekilde
tedavisini saglamak. Komplikasyon gelisen hastalarin rehabilitasyonunu saglamak igin gerekli hizmetleri planlamak
ve yiriitmek yolu ile de hasta bireylerin yasam kalitesini iyilestirmek.

c¢) 0—18 yas grubunda riskli gruplari 6nceden belirlemek, tip 1 diyabetli cocuklara erken tan1 koymak, tip 1 ve
tip 2 diyabetli ¢ocuklarin bakim ve tedavi standartlarii gelistirmek.

¢) Obez ve diyabetik ¢ocuklar ile ailelerine standart ve yeterli egitim vermek.

d) Obezite ve diyabetin 6nlenmesi, bilimsel 6zelliklerinin anlasilmasi, hastaligi ortaya cikaran sorunlarin
saptanmasi ve tedavisi ile ilgili bilimsel arastirmalar yapmak.

e) Obezite ve diyabete yonelik beslenme, egzersiz ve yasam tarzi degisikliklerini saglamak i¢in ¢aligmalarda
bulunmak.

f) Obezite ve diyabet alanlarinda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla her tiirlii bilimsel isbirligi, aragtirma ve
hizmet yiiriitebilecek bir platform olusturmak, bu konuda calisan tim birimleri kapsayan ortak caligmalar
gerceklestirmek.

g) Obezite ve diyabet alanlarinda ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma projeleri yiiriitmek, bu arastirmalart
bilimsel yayinlara doniigtiirmek, ¢esitli bilimsel toplantilar diizenlemek, diyabet ve obezite konusunda klinik ve temel
bilimler alaninda uygulamali caligmalar yapmak, caligmalara katilmak.

&) Merkez biinyesindeki birimlere ve saglik gorevlilerine siirekli egitim saglamak, kurs, panel, seminerler
diizenlemek, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde katilim belgesi, basar1 belgesi ve sertifika vermek, egitime yonelik
elektronik ve yazil1 basilmis materyaller ve kitaplar hazirlamak.
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UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin 6gretim elemanlar1 arasmndan Rektor tarafindan ii¢ yil siire igin
gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir ve ayni usulle gorevden alinabilir. Miidiiriin gorevinin
basinda alt1 aydan fazla bulunamamasi durumunda, yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

(2) Miidiiriin nerisi {izerine Universitede gérevli dgretim elemanlarindan en gok iki kisi miidiir yardimeist
olarak Rektor tarafindan ii¢ y1l siire ile gorevlendirilir. Miidiir yardimeilar1, Miidiiriin kendilerine verecegi gorevleri
yaparlar. Miidiir, gérevi basinda bulunmadig1 zaman miidiir yardimcilarindan birisini vekil birakir.

(3) Midiir, Merkezin g¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitilmesi ve gelistirilmesinden Rektore karsi
sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulu iiyelerini toplantiya davet etmek.

¢) Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak.

d) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

e) Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait caliyma programini hazirlamak ve her yilin Aralik ayinda
Yonetim Kurulunda onaylanmis sekli ile Rektdre sunmak.

f) Merkezin kisa, orta ve uzun dénemli amag ve politikalarini ve bunlara dayali egitim ve arastirma ile ilgili
plan ve programlarini hazirlamak ve Y6netim Kurulunun onayma sunmak.

g) Merkezin caligmalarmin diizenli olarak yiiriitilmesini ve gelistirilmesini, ilgili birimler arasindaki
koordinasyonu saglamak.

§) Merkez biinyesinde g¢alisan personelin gorev ve sorumluluklarini belirlemek ve personelin gdrevlerini
sorumluluklar1 ¢ercevesinde etik ve bilimsel kurallara, ilgili mevzuata ve bu Yonetmelige gore siirdiirlip
siirdiirmedigini denetlemek.

h) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Universitenin 6gretim elemanlar arasindan
Rektor tarafindan gorevlendirilen dort 6gretim elemani olmak iizere toplam yedi iiyeden olusur. Yonetim Kurulu
iiyelerinin gérev siireleri {i¢ y1ldir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden gérevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak {izere yeni iiye gorevlendirilebilir. Midiir, Yonetim Kurulunun
baskanidir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve kararlar
toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Miidiiriin her faaliyet dénemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslar1
tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait ¢aligma programini diizenlemek.

¢) Merkezin faaliyet konularinda igbirligi gerektiren galismalarin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri
yapmak.

¢) Merkezin ¢aligmalari i¢in gerekli goriilen calisma gruplari ve komisyonlart kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek.

d) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki kuruluslarla ortaklasa yiiriitillecek ¢alismalarin ilke, esas ve usullerini tespit
etmek ve protokollerini hazirlamak.

e) Egitim, uygulama, aragtirma, danigsmanlik ve yayim konularindaki talepleri degerlendirip karara baglamak.

f) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

g) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Danmisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Damisma Kurulu, Miidiir ile Universiteye bagli birimlerden veya Universite digindan
Merkezin faaliyet alanlar1 dogrultusunda caligmalar yapan kisiler ile kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcileri
arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla 10 kisiden olusur.

(2) Miidiir, Danisma Kurulunun baskanidir. Danigsma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi
biten tiyeler yeniden gérevlendirilebilir. Gorev siiresi bitmeden ayrilan iiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere
ayn1 usulle yeni tiyeler gérevlendirilir.

(3) Danigsma Kurulu, yilda en az bir kez Miidiiriin daveti iizerine salt ¢cogunluk ile toplanir ve katilanlarin salt
¢ogunlugu ile karar alir.
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(4) Danisma Kurulu; yillik faaliyet raporu, calisma programi, egitim faaliyetleri ve ¢aligmalar ile bir sonraki
calisma yilina ait programla ilgili Yonetim Kuruluna tavsiye niteliginde goriis ve 6nerilerde bulunur.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin Onerisi iizerine 2547 sayili
Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca Rektdr tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yaymmu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kirikkale Universitesi Rektérii yiiriitiir.
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